
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Table des matières 
Introduction .......................................................................................................................... 3 

Résumé ....................................................................................... Error! Bookmark not defined. 

Méthodologie ........................................................................................................................ 6 

Résultats ............................................................................................................................... 7 

 ...............................................7 

 .........................8 

Prochaines étapes ............................................................................................................... 14 

Bibliographie ....................................................................................................................... 14 

Annexes .............................................................................................................................. 15 

 .............................................................................................. 15 

 ....................................................................... 20 
 

 

 



le processus qui confère aux populations les moyens d’assurer un 

plus grand contrôle sur leur propre santé, et d’améliorer celle-ci. Cette démarche 

relève d’un concept définissant la “santé” comme la mesure dans laquelle un groupe 

ou un individu peut d’une part, réaliser ses ambitions et satisfaire ses besoins et, 

d’autre part, évoluer avec le milieu ou s’adapter à celui-ci. » 2

 

*Les initiatives communautaires seront examinées dans un futur projet de recherche.  
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Tableau 1 : Groupes de développement personnel (GDP), selon le thème, 2021-22 

 

Tableau 2 : Groupes de développement personnel (GDP), selon le groupe ciblé, 2021-22 



Détermination des priorités et des activités en matière de promotion de la santé  

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

 



« Les programmes efficaces de promotion de la santé sont ceux qui ont été 

demandés par la communauté et qui favorisent la santé et le bien-être des 

personnes, améliorant ainsi grandement leur santé. Souvent, ces programmes 

répondent à un des besoins essentiels dans notre communauté en promouvant des 

liens avec autrui (sentiment d’appartenance) ou en s’attaquant à l’insécurité 

alimentaire. » – Participant à un groupe de discussion   

« Tous nos programmes sont établis à l’aide d’une démarche fondée sur des 

données probantes, […] un gabarit de planification de programme et une série de 

questions auxquelles nos fournisseurs répondent lors de la planification d’un 

programme afin de veiller à ce que les programmes soient pertinents et qu’ils 

satisfassent aux besoins des clients et de la communauté; les programmes sont aussi 

fondés sur des données probantes ou des pratiques prometteuses, et ils doivent 



rendre des comptes aux clients et aux autres parties prenantes. » – Participant à un 

groupe de discussion   

Figure 1 : Groupes de développement personnel (GDP), selon la source de financement, 

2021-22 

 



                 

 

 

 

 

 

                                 

 

« […] Je crois qu’une de nos forces est notre modèle qui fait appel à des pairs pour 

diriger certaines de nos activités de promotion de la santé. Nous organisons avec une 

autre organisation un groupe pour des hommes somaliens qui offre du soutien en 

matière de santé mentale et de toxicomanie et qui remporte beaucoup de succès. Et 

nous avons quelques hommes qui offrent du soutien à leurs pairs et qui font du 

travail de proximité pour nous aider à recruter d’autres hommes à se joindre au 

groupe. » – Participant à un groupe de discussion   

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



« Nous réfléchissons toujours aux meilleurs moyens de satisfaire aux besoins de la 

communauté sans qu’il y ait d’obstacles… » – Participant à un groupe de discussion   

« […] à l’interne, nous communiquons avec nos équipes pour recueillir leurs 

commentaires et pour connaître les tendances qu’elles observent pour renseigner la 

conception des programmes. » – Participant à un groupe de discussion   



✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

« Lorsqu’un participant parle d’un programme de manière élogieuse à son voisin et 

l’amène avec lui la fois suivante, nous savons qu’un programme a un impact. » – 

Participant à un groupe de discussion   
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